
Meister für Bäderbetriebe (m/w/d) / Fachangestellter
für Bäderbetriebe (m/w/d)

Die Verbandsgemeinde Bad Bergzabern betreibt zwei Schwimmbäder: das Rebmeer-
bad in Bad Bergzabern sowie das Waldschwimmbad in Steinfeld.
Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir einen Meister bzw. Fachangestellten für
Bäderbetriebe (m/w/d). Die Stelle ist unbefristet und kann in Voll- oder Teilzeit besetzt
werden.

Ihre Aufgaben:

Ihr Profil:

Unser Angebot:

Schwerbehinderte Bewerberinnen/Bewerber werden bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt berücksichtigt.

Für Auskünfte stehen Ihnen Frau Aschbacher (06343/701-512) oder die Personalabteilung, Frau Schürmann (06343/701-
114), gerne zur Verfügung.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung mit aussagefähigen Unterlagen

bis zum 11.01.2026 über unser Online-Bewerbungsportal.

Aufsicht, Überwachung und Betreuung des Bäderbetriebs (Hallen- und Freibadbetrieb) mit allen dazugehörigen
Arbeiten

•

Überwachung der Wasserqualität und der technischen Anlagen einschließlich der Steuerung und Instandhaltung der
bäder- und freizeittechnischen Einrichtungen

•

Durchführung bädertypischer Reinigungs- und Desinfektionsarbeiten•

Tätigkeiten zur Vor- und Nachbereitung des Freibadbetriebes•

Pflegearbeiten der Grünflächen und Gebäude•

Gelegentliche Betreuung des Kassensystems•

Abgeschlossene Ausbildung als Meister für Bäderbetriebe/Fachangestellte/r für Bäderbetriebe oder vergleichbare
Ausbildung

•

Kenntnisse im Bereich der Bädertechnik wünschenswert•
Verantwortungsbewusstsein, Eigeninitiative und Teamfähigkeit•
Flexibilität bei der Einteilung der Arbeitszeit, Bereitschaft zur Schichtarbeit, auch an Sonn- und Feiertagen•
Freundlicher Umgang mit unseren Badegästen•

Ein unbefristetes Arbeitsverhältnis mit abwechslungsreichem und verantwortungsvollem Tätigkeitsfeld•
Einen krisensicheren Arbeitsplatz•
Vergütung nach dem Tarifvertrag des öffentlichen Dienstes (TVöD) - entsprechend der persönlichen
Voraussetzungen/Qualifikationen bis zur Entgeltgruppe 8 TVöD

•

Jahressonderzahlung, Leistungsentgelt, vermögenswirksame Leistungen und betriebliche Altersvorsorge•
Förderung durch Fort- und Weiterbildungsangebote•
Angebote im Rahmen der betrieblichen Gesundheitsförderung•
Jobticket mit monatlichem Zuschuss•




